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一、办公室

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、贯彻执行科技工作法律法规和方针政策，起草有关政策规定、规范性文件。统筹推进全县创新体系建设，协调落实全县重大科技创新任务、战略性重大工程，组织实施创新驱动发展战略、创新型城市建设、引进国外智力规划和政策。会同有关部门健全技术创新激励机制。

二、统筹推进科技体制改革。提出全县科技体制改革的政策措施和建议，优化科研体系建设和科研机构布局。推动企业科技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作，推进全县重大科技决策咨询制度建设。配合有关部门做好优化营商环境相关工作。

三、统筹科研诚信建设，负责科技评价体系建设和相关科技评估管理。组织实施全县科技创新调查和科技报告制度。统筹软科学研究。

四、负责全县科技宣传、科技信息、国防科技动员、科技应急管理以及相关科技评估和科技统计管理与服务工作。

五、负责贯彻落实全面从严治党要求，切实履行机关 党建工作、党风廉政建设和意识形态主体责任，全面推进党的 政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，领导所属单位抓好党的建设工作。

六、完成县委、县政府交办的其他任务。


	（一）办公室。负责文电、会务、督查、信息、宣传、机要、保密、档案、信访、应急、值班、安全等局机关日常运转工作，承担政府信息和政务公开、新闻发布、建议提案办理、局机关综合性文稿起草和信息化等有关工作。负责国防科技动员工作。指导科技信息网络建设。编制本部门预算中的科技经费预决算并监督执行，负责本部门财务、国有资产管理等工作。

（二）承担推进国家创新体系建设和科技体制改革工作。拟订科技创新政策措施，组织起草相关政策规定、规范性文件并开展普法宣传，提出激励企业技术创新的政策建议。拟订科研机构改革发展与布局的规划和政策并监督实施，组织开展科研机构创新绩效管理。承担科技军民融合发展、科技安全和科技保密、科技进步考核、行政复议和行政应诉等相关工作。负责推进本系统职能转变和行政审批制度改革工作，组织编制系统内权责清单。承担局机关各类规范性文件的合法性审查工作。统筹软科学研究。组织协调重大科技工作调研。负责科技监督评价体系建设和相关科技评估管理，指导科技评价机制改革，统筹科研诚信建设。
	1.发文（发函）工作

2.综合性文稿起草工作

3.政府信息依申请公开工作

4.公务接待工作

5.综合性会议组织工作

6.人大建议政协提案办理工作

7.负责本部门财务、国有资产管理等工作。


二、党建人事科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、负责贯彻落实全面从严治党要求，切实履行机关党建工作、党风廉政建设和意识形态主体责任，全面推进党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中。二、领导所属单位抓好党的建设工作。
	（一）负责局机关和所属单位党的建设和群团工作。负责局机关和所属单位的机构编制、人事管理、社会保障、队伍建设、教育培训等工作。

（二）负责局机关离退休人员的管理服务工作，指导局所属单位离退休人员的管理服务工作。
	1.加强组织建设。

2.规范党员发展。

3.负责局机关和所属单位的机构编制工作。

4负责局机关和所属单位的人事管理和队伍建设工作。

5.负责局机关和所属单位的教育培训工作。

6.负责局机关和所属单位的社会保障工作。

7.负责局机关离退休人员的管理服务工作，指导局所属单位离退休人员的管理服务工作。


三、科技规划与资源配置管理科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、负责制定县级科技发展和基础研究规划、计划并组织实施。负责编制和实施县重点实验室、工程技术研究中心、中试基地等科技基地计划。参与编制和实施重大科技基础设施规划。组织协调国家和省、市、县重大基础研究和应用基础研究。推进科技资源开放共享。

二、牵头建立统一的县级科技管理平台和科研项目资金协调、评估、监管机制。会同有关部门提出优化配置科技资源的政策措施建议，提出科研条件保障的规划和政策建议，推动多元化科技投入体系建设，协调管理县财政科技计划（专项、基金等）并监督实施。

三、编制全县重大科技项目规划并监督实施，统筹协调关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、变革性与颠覆性技术研发和创新，牵头组织重大技术攻关和成果应用示范。

四、负责职责范围内的科技业务培训。

五、负责科技统计。
	（一）牵头拟订全县科技创新发展战略、规划、科技计划并协调实施。研究提出县科技计划布局。组织开展技术预测，实施县创新调查制度，承担科技统计相关工作。承担我县科技管理平台的建设与监督实施工作。负责科研项目资金协调、评估、监管相关工作，提出科技资源合理配置的政策措施建议。承担县财政科技计划（专项、基金等）协调管理工作，指导项目管理专业机构建设并负责对其评价和管理。

（二）参与拟订重大科技投入政策和科技经费管理办法。负责拟订县科技重大专项、重大科技创新工程等实施意见，提出全县科技创新重大战略布局建议。推动科技协同创新，协调解决重大问题，组织绩效评估和验收。负责我县承担国家、省、市科技重大专项的相关协调工作。拟订县级基础研究规划、政策和标准并组织实施，协调重大基础研究和应用基础研究。推进科技资源和科学数据开放共享。
	牵头组织国家、省、市重大技术攻关和成果应用示范项目的对上申报、推荐和管理工作。

负责国家、省、市重点实验室的对上申报、推荐和监督实施工作。

3、负责国家、省、市技术创新中心申报、推荐和监督实施工作。

4、负责根据市科技局安排进行大型仪器设备共享政策宣传、创新劵纸质申请材料的汇总上报工作。

5、负责科技统计工作。




四、科技人才与合作科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、组织参加国家和省、市技术转移体系建设，牵头全县技术转移体系建设，拟订科技成果转移转化和促进产学研结合的相关政策措施并监督实施，组织相关重大科技成果应用示范。指导科技服务业、技术市场和科技中介组织发展。推动区域和产业技术创新战略联盟建设以及企业自主创新能力建设。

二、负责全县有关科技外事和科技培训工作。拟订科技对外交往与创新能力开放合作的规划、政策和措施，组织开展对外科技合作与科技人才交流。指导对外科技合作与科技人才交流工作。拟订全县出国（境）培训管理政策和年度计划并监督实施，负责出国（境）培训项目审核工作，组织实施重点出国（境）培训项目。

三、统筹区域科技创新体系建设，指导区域创新发展、科技资源合理布局和协同创新能力建设。

四、综合管理全县引进国（境）外智力工作。拟订全县重点引进外国专家总体计划并组织实施，建立外国高端专家、团队吸引集聚机制和重点外国专家联系服务机制。拟订全县引进国外智力规划和政策，编报引进国外智力专项经费预算，并负责监督实施。参与拟订国（境）外人员来我县工作政策，负责拟订国（境）外专家来我县定居政策。

五、会同有关部门拟订科技人才队伍建设规划和政策建议，建立健全科技人才评价和激励机制，组织实施科技人才计划，推动高端科技创新人才队伍建设。拟订科学普及和科学传播规划、政策。

六、负责管理科技成果、科技奖励、科技保密、技术市场和科技信息市场。负责技术合同管理工作。承担县科学技术奖励委员会

七、负责拟订促进科技中介组织发展政策。

八、负责相关产业的招商引资工作。

	（一）提出全县科技人才队伍建设规划和政策建议，承担相关科技人才计划实施工作。拟订全县引进国（境）外智力规划和政策并组织实施。参与拟订国（境）外人员来我县工作政策，负责指导、监督全县外国人来华工作的相关工作。负责引进国外智力信息管理以及宣传工作。编报引进国外智力专项经费预算。协调处理引进国外智力重大事项。拟订全县科学普及和科学传播的规划、政策。拟订全县出国（境）培训管理政策、年度计划并组织实施。负责全县出国（境）培训项目审核工作，组织实施重点出国（境）培训项目。协助申办有关科技团组出国事项。

（二）负责拟订全县国（境）内外科技合作与交流的规划和政策。组织实施全县国（境）内外科技合作计划，参与实施“一带一路”科技创新合作行动计划。建设国内外科技合作平台，推进产学研合作。承担县政府与国内知名高校、科研机构科技合作的有关具体工作。承办政府双边和多边以及有关国际组织的科技合作与交流事宜。承担与港澳台地区的科技交流工作。拟订我县外国专家管理办法，推动建立外国高端专家、团队吸引集聚机制和重点外国专家联系服务机制，承担重点外国专家服务工作。组织实施国家和省、市、县聘请外国专家项目。组织申报省“外专双百”计划。负责引智成果的评估、推广和引智示范基地管理工作。负责国家和省、市、县专项经费资助的聘请外国专家计划审核报批。负责“孔子友谊奖”的推荐工作。

（三）承担国家和省、市、县技术转移体系工作，提出科技成果转移转化以及产业化、促进产学研深度融合、科技知识产权创造的相关政策措施建议，推动科技服务业、技术市场和科技中介组织发展。负责管理科技奖励，承担县科学技术奖励委员会办公室的具体工作。负责管理科技成果、技术市场和科技信息市场，负责技术合同管理工作。承担区域科技创新体系建设工作。
	1.组织开展泰山产业领军人才工程战略性新兴产业创新类申报推荐工作

2.组织开展泰山产业领军人才工程科技创业类申报推荐工作

3.组织开展济宁市创新领军人才申报推荐工作

4.组织开展济宁市“人才飞地”申报推荐工作

5.山东省院士工作站申报备案推荐

6.技术市场工作

7.科技奖励管理工作

8.科技成果管理工作

9. 拟订我县外国专家管理办法，推动建立外国高端专家、团队吸引集聚机制和重点外国专家联系服务机制，承担重点外国专家服务工作。

10. 组织实施国家和省、市聘请外国专家项目。组织申报省“外专双百”计划。

11. 负责引智成果的评估、推广和引智示范基地管理工作。负责国家和省、市、县专项经费资助的聘请外国专家计划审核报批。

12.负责“孔子友谊奖”的推荐工作.


五、高新技术发展及产业化科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、组织拟订全县高新技术发展以及产业化，组织开展重点领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实施。推动高新技术产业化相关技术服务体系建设。会同有关部门负责推进高新技术企业发展工作。指导全县创新型产业集群发展。

二、指导科技资源合理布局和协同创新能力建设，推动科技园区建设，指导园区建设。

三、负责职责范围内的科技业务培训。

四、在职责范围内负责本单位、本行业领域的安全生产和消防安全工作。
	（一）负责拟订相关领域高新技术发展以及产业化的规划和政策，组织开展相关领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实施，推动重大关键技术攻关。提出相关领域平台、基地规划布局并组织实施。组织实施高新技术研究开发项目和科技创新示范试点等工作。会同有关部门负责推进高新技术企业发展工作。

（二）组织实施工业领域科技计划。指导全县创新型产业集群发展，推动企业自主创新能力建设。
	1.组织拟订全县高新技术发展以及产业化。

2.推动高新技术产业化相关技术服务体系建设。

3.负责推进高新技术企业发展工作。

4.指导科技资源合理布局和协同创新能力建设，推动科技园区建设，推动大学科技园建设。

5.负责本单位、本行业领域的安全生产和消防安全工作。


	六、农村与社会发展科技科

	“三定”规定对应内容
	科室工作任务

	部门主要职责
	科室职责
	

	一、科技促进农业农村、社会发展的规划、政策和措施。

二、推动科技园区建设，指导园区、可持续发展实验区等建设。
	（一）负责拟订科技促进农村发展、社会发展领域的规划和政策。组织实施农村与农业领域、社会发展领域科技计划，推动共性关键技术攻关。组织实施农业重点科技研发计划项目和科技创新示范试点工作以及农村与农业领域、社会发展领域重大科技成果的转化、应用与示范，推进农村科技服务体系建设。

（二）承担农业科技园区、农村与农业领域工程技术研究中心等平台基地和可持续发展实验区、社会发展领域工程技术研究中心等有关管理与服务工作。组织推行科技特派员制度工作。申报和管理省农业良种产业化开发项目，指导农村科技进步和县域创新驱动发展工作。促进生物技术发展以及产业化，推动绿色技术创新，开展科技应对气候变化工作。负责区域内国家、省人类遗传资源管理相关工作。负责科技应急管理工作。推进省、市农业科技园区建设。
	1、农村与农业领域科技计划申报工作,农业重大科技研究项目申报工作及农村农业领域重大科技成果的转化、应用与示范,推进农村科技服务体系建设。  
2、负责省农业科技园区申报、推荐工作。
3、组织推行科技特派员制度工作。
4、负责科技扶贫日常管理工作。





