
关于县十九届人大一次会议

第71号代表建议的答复
王峰代表：

您提出的《关于解决企业用工难的建议》收悉，我们进行了认真研究和办理，现答复如下：

专用车产业是我县重要产业之一，大多属于劳动密集型企业。随着规模不断扩大，企业在用工方面确实出现各企业之间相互挖人，造成生产工人流动性大；生产工人文化程度偏低，一些现代工业装备无人操作，影响企业制造装备转型升级；企业人员跳槽频繁，员工队伍难稳定，加大了企业招工频率；一线操作工考取岗位证书存在一定的难度，这诸多原因造成公司招工难、用工难、留工难。面对这种现象，我们工信局将及时与人力资源保障部门联系，进一步加强职业教育和培训，大力提升劳动者的素质和技能，扩大职业教育培训范围，增加用工后备军；在举办好定期招聘会的同时，对现有招工信息平台进行改进，实现网上对接，实现网上招聘。为鼓励企业“机器换人”，省、市、县均出台了相关扶持政策，对达到一定投资规模的企业，给与一定比例的奖补。机器换人行动，降低了劳动强度，提高了生产效率。
欢迎提出宝贵意见和建议！
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